
VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

(ex art. 19 D.L. n. 18/2020)

conc/uso mediante procedura telematica

Oggi, 30 Marzo 2020, si sono incontrati:

- La Generali Pio SpA neiia persona del legale rappresentante Pastore… Nicola, assistita

dalla A.B.S.E.A;

E

«= Le segreterie regionali di Filt Gigi, Fit Cisl e Uil Trasporti, rispettivamente rappresentate

da Sig.ra Susanna Sandri, Sig. Salvatore Corbisiero e Sig. Fabio Piccinini;

Premesso che

a) in data 30/03/2020 i’azienda Generali Pio Spa, con sede in Formigine (MO) Via Romano,

2, numero albo trasportatori MO … codice fiscale e partita I.V.A. n°

_ha ottemperato all'obbligo di informazione sindacale ai sensi dell’art. 19

del Decreto Legge 17 marzo 2018, n. 18 ai fini della richiesta di accesso aii’assegno

ordinario;

b) l’azienda attualmente occupa in totale nr.11 dipendenti:

- 7 impiegati nella sede di Formigine (MO)

— 4 Operai con la mansione di Autista nella sede di Formigine (MO)

c) in pari data le organizzazioni sindacali hanno formulato la richiesta di esame congiunto;

ci) in data odierna si è svoito i'esame congiunto, in via telematica, nel corso del quale le

parti hanno preso atto deile motivazioni inerenti la richiesta di Intervento

dell’ammortizzatore sociale;

tutto ciò premesso le parti si danno atto di avere esperito il previsto esame

congiunto e pertanto:

1. L'azienda farà richiesta di intervento di accesso all‘assegno ordinario utilizzando la causale

COVID—l9.

2. L’utilizzo dell'assegno ordinario avrà decorrenza a far tempo dal 23/03/2020 e sino al

31/08/2020 per un periodo massimo di 9 settimane anche non consecutive. nguarderà

nr. 11 dipendenti.

3. Le modalità di intervento previste per i’assegno ordinario potranno essere di sospensione

a zero ore o a riduzione di orario, per tutti i dipendenti in funzione delie esigenze tecniche,

produttive o organizzative deli’azlenda.

4. L’azienda anticiperà alle normali scadenze del periodo di paga, Il trattamento di assegno

ordinario.


